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) KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PAGEGIU PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS NAMU
2023 -2025 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar
savivaldybiy jstaigose vykdan¢iy korupcijos prevencij ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisyklemis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.
607, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodika, patvirtinta
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164, Sveikatos apsaugos
ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-1262 D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2014-2016 m. programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.
XIV-1178 ,Deél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1
dalies 3 punktu ir 3 dalimi, kitais teisés aktais, reglamentuojangiais korupcijos prevencijos veiklg.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — pasitilymas, paZadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz neteiséta atlygj,
kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokig nors naudg kaip
neteiséty atlygj arba jos priémimas uZ pareigy atlikimg arba neatlikima.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrgsinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

Korupcinio pobiidzZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba teikiant vie3gsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais 1galiojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar i§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercines paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie3ojo
administravimo funkcijas atliekandio asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti ky$ininkavimg ar
papirkima.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Programa jgyvendinama pagal jstaigos programos priemoniy plana (toliau — Priemoniy planas).
Programos priemonés siejamos su socialiniy, ekonominiy, sveikatos sistemos valdymo problemy
sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanéiy korupcijos $altiniy, kartu ginant
visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves bei viesajj interesa.



1. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — i3aiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas jstaigoje,

uztikrinti skaidresne ir veiksmingesng sveikatos sistemos ir seneliy globos namy bei jy darbuotojy
veikla.

7. Programos uzdavinys — galimy korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos
leSos, skiriamos jstaigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai, kokybiSkoms sveikatos
priezifiros ir socialinés globos paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti, taip pat
poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobuidZio

nusikalstamos veikos.

8. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti reikalinga:

8.1. vykdyti nuolatine kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga

numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje programos jgyvendinimo priemoniy

ivykdyma;

8.2. nustatyti veiklos sritis sveikatos sistemoje ir seneliy globos namuose, kuriose galima korupciné
veika, bei sglygas jai atsirasti ir plisti;

8.3. jgyvendinti nei$vengiamos atsakomybés uz neteis¢tus veiksmus principa;

8.4, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg

visuomeng;

8.5. visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas paciento ir globotinio teises ir laisves, istaigos
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

8.6. ugdyti antikorupcine kulttira sveikatos ir socialinés globos sistemy subjektuose.

I11. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

9. Socialinés:

9.1. santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai ir pan.

9.2. nei$vystytas papildomasis (savanoridkasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa sudétinga siekti
sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy kokybés kontroles,
paciento atsakomybés uz savo sveikata ir legaliy priemoky uz sveikatos

paslaugas nustatymo;

10. teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai daznas jy keitimas, teisés akty, reglamentuojanciy
tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas);
11. institucinés (darbuotojy, Zinan&iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baime dalyvauti
antikorupcinéje veikloje);

12. Visuomenés pilietiSkumo stoka:

12.1. pilie¢iy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

13. Istaigos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

13.1. prekiy ir (ar) paslaugy vieSieji pirkimai;

13.2. nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i8 PSDF biudZeto 1¢8y asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas pacientams.

14. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés yra ios:

14.1. korupcijos rizikos analiz¢ jstaigoje;

14.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas jstaigoje;

14.3. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

15. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe, jvertinima teisés akty
nustatyta tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir
kontrole.

16. Istaigos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas turi biti atlickamas atsizvelgiant |
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakyma Nr. 2-170.

17. Antikorupcinis §vietimas organizuojamas atsizvelgiant i Sias nuostatas:



17.1. jstaiga savo interneto svetainés puslapiuose, skirtuose korupcijos prevencijai, skelbia jstaigos
Korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plana. Siuose puslapiuose numato
galimybe interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus, sitilymus, pranesimus ir kt.;
17.2. jstaigos interneto svetainés jvadiniame puslapyje skelbia elektroninio pasto adresg bei telefono
numerj, kuriuo asmenys galéty anonimidkai praneda apie jstaigos darbuotojy galimus paZeidimus,
susijusius su jstaigos veikla.

18. Istaiga iSkart privalo paviesinti nustatytus korupcijos atvejus.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

19. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinCiy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnyba sveikatos sistemos jstaigos
nustatytomis salygomis ir tvarka.

VI. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

20. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti jstaigos visuomeninius santykius, dél ko gali:

20.1. sumazeti jstaigos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos prieZifiros ir socialinés globos
paslaugy kokybé;

20.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pasitikéjima sveikatos apsaugos ir socialinés globos
prieZzilira;

20.3. sumaZéti pacienty pasitikéjimas ligoninéje teikiamomis paslaugomis, mediky

profesine kompetencija;

20.4. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uZsimegzti farmacijos bei kity jmoniy,
prekiaujaniy medicinos prekémis ir prietaisais, rysiai su korumpuotais darbuotojais.

21. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir ai¥kiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

VI. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

22. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés paZeidimy tyrimo, biitina:

22.1. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti
vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korup¢inio pobiidZio nusikalstamos veikos;

22.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti

pasialymus dél korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél
istaigy darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;
22.3. i%aiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracija.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS |[GYVENDINIMAS

23. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams igyvendinti sudaromas programos priemoniy
vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, Ju vykdymo terminus bei vykdytojus.
24. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos igyvendinimo priemones) jstaigoje.



25. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis. Jis tvirtinamas
ir atnaujinamas ligoninés Direktoriaus jsakymu atsizvelgiant i galimas ar nustatytas korupcijos
pasirei$kimo jstaigoje sritis ir $ios Programos jgyvendinima.

26. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole,
pagal jstaigos direktoriaus patvirtinta veiklos plang.

27. Uz konkretiy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako
programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

28. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga, nustatyti klifitis ir problemas, kylanciy jgyvendinant
Programa, atsakingas uZ korupcijos prevencijg ir kontrolg darbuotojas periodiskai, informacija apie
priemoniy jgyvendinimo eiga, ju veiksmingumag ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia jstaigos
direktoriui.

29. Vykdant Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2023-2025 m. programos
igyvendinimo priemoniy planus, periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus Il ir IV ketvir¢iui, ne
véliau kaip iki kito ketvirdio pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy
igyvendinimo eigg, jy veiksmingumg ir tai pagrindZianéius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos
ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui. Vykdant tikslines Sakines korupcuos prevencuos
sveikatos ir socialinés globos sistemose 2023-2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodytas priemones, periodiskai, keturis kartus per metus, t. y. pasibaigus kiekvienam mety
ketvir&iui, ne véeliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos, jstaiga praneSimg-ataskaita apie
priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksmingumg ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia Sveikatos
apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

VIII. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
30. Si Programa vykdoma i3 jstaigos biudZeto asignavimy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

32. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uZkirsti kelig atsirasti palankioms

korupcijai salygoms, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

33. Uz §ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje

nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

34. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo

priemoniy planas perZifirimi kas dveji metai.
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PAGEGIU PAPAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU

2023- 2025 METU PLANAS

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas Jvykdymo laikas Atsakingi asmenys
1 Skelbti jstaigos svetainéje Korupcijos Nuolat Istaigos vadovas
prevencijos 2023-2025 m. programg ir
jos jgyvendinimo priemoniy plana bei
asmens atsakingo uZ korupcijos
prevencijg ir kontrole duomenis ir
kontaktus
2 Sudaryti salygas darbuotojams bei Nuolat Istaigos vadovas
kitiems asmenims anonimiskai prane$ti
istaigos vadovui ar atsakingam
asmeniui uZ korupcijos prevencijos
prieZiiirg ir kontrole jtarus atvejus dél
galimos personalo veiklos
3 Vidaus audito metu aikintis galimus Nuolat Audito grupés
korupcijos faktus. vadovas
4 Reguliarus skundy, pareiskimy dél Nuolat [staigos atstovas,
galimos korupcijos atvejy tyrimas bei atsakingas uz
vertinimas dél korupcijos prevencijos korupcijos
prevencijos prieziirg
ir kontrole, audito
vadovas
5 Bendradarbiauti su STT korupcijos Nuolat Istaigos atstovas,
prevencijos kontrolés klausimais atsakingas uz
korupcijos
prevencijos prieZiiirg
6 Istaigos darbuotojy privaéiy ir viesyjy | Nuolat [staigos vadovas
interesy derinimo kontrolé
7 Skundy, pareiskimy dél galimy Gavus skunda, Istaigos atstovas,
korupcijos apraidky arba nusikalstamy | pareiskima, atsakingas uz
veiky bei pasitilymy dél korupcijos pasitlyma korupcijos
prevencijos nagrinéjimas prevencijos prieZiiira
ir kontrole, audito
grupés vadovas
8 Pacienty apklausa dél asmens sveikatos | Pagal plang arba Istaigos atstovas,
prieZitiros jstaigoje teikiamy paslaugy | grafika atsakingas uz
teikimo organizavimo bei prieinamumo korupcijos
prevencijos prieZilirg
ir kontrole, audito
grupes vadovas




Privalomos informacijos apie mokamas
sveikatos priezitiros paslaugas teikimo
gyventojams uztikrinimas

Nuolat

[staigos vadovas

10

Informacijos apie jstaigos teikiamy
sveikatos priezitiros ir socialinés globos
paslaugy kokybe, prieinamumg
(gyventojy apklausos, telefono linijos ir
kiti budai) rinkimas

Nuolat

[staigos vadovas,
jstaigos atsakingas
atstovas

11

Paskelbti jstaigos darbuotojy elgesio
kodeksg ir uztikrinti, kad jj pasiraSyty
istaigos darbuotojai. UZtikrinti elgesio
kodekso nuostaty laikymosi kontrolg ir
prieziiira

2023-2025 m..

Administracija

12

Kontroliuoti pacienty, atvykusiy
gydytis draustuma, privalomuoju
sveikatos draudimu

Nuolat

Vyriausioji slaugytoja

13

[staigos stende skelbti bei interneto
svetainéje skelbti informacijg apie
Sveikatos apsaugos ministerijos
,,Pasitikéjimo telefona™, kuriuo
anonimiSkai galima buty pranesti apie
korupcinio pobiidZio veikas

Nuolat

Vyriausioji slaugytoja




ISTAIGOS VADOVO KREIPIMASIS DEL KORUPCIJOS APRAIgKU.

ISTAIGOJE KORUPCIJA NETOLIARUOJAMA

Pagegiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namuose daug démesio
skiriama ne tik kokybiskam pacienty paslaugy gavimui, profesiniams darbuotojy poreikiams bet ir
korupcijos prevencijai.

Istaigos administracija yra suinteresuota, kad musy jstaigoje nebiity korupcijos apraigky
(kySininkavimo, piktnaudZiavimo tarnybine padétimi, kySininkavimui bei kitokioms korupcinio
pobudZio nusikalstamoms veikoms, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkinéjimo arba nuslépimo uZmaskuoti kySininkavima ar papirkima. Asmenis, susidiirus su
galimai korupcinio pobiidzio veika, prasome netyléti, o pranesti apie tai jstaigos vadovui arba darbo
grupei, atsakingai uZ korupcijos prevencija Zemiau nurodytais telefonais arba nurodytu elektroniniu
pastu.

Istaigos administracija didelj démesj skiria tam, kad Lietuvos Respublikos jstatymai
draudZia S$meizti ar net melagingai kaltinti kita asmenj nusikaltimo padarymu. Tokie veiksmai
netoleruotini. UZ tokius veiksmus nustatyta baudZiamoji atsakomybé Lietuvos Respublikos
baudZiamojo kodekso 236 straipsniu.

Pacientus, globotinius arba jy artimuosius, susidiirus su galimai korupcinio pobtidZio veikla
musy jstaigoje, apie jvykj pra¥ome pranesti istaigos vadovui arba asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencijg ir kontrole radtu, elektroniniu patu: info@psgn.lt, telefonu Nr. 8-441-57696 darbo
dienomis 08:00 — 17:00 val. arba 8-672-02052.

AnonimiSkumg garantuojame.
Darbo grupé, atsakinga uz korupcijos prevencija ir Kontrol¢ miisy jstaigoje:

1. Asta Lankauskiené — vyriausioji socialiné darbuotoja (pirmininké)

El p. asta.lankauskiene@psgn.lt tel. 8-441-57593 arba 8-615 17076;
2. Sigita Ja¥montien¢ — vyriausioji slaugytoja-dietisté

ELp. slauga@psgn.lt tel. 8-441-57265;

3. Liena-Erma Rimkuviene- slaugytoja

ELp. lena.rimkuviene@gmail.com, tel. 8-441-57592

Direktore % Z _ Lina Karnauskien¢






